
Об итогах муниципального мониторинга ШНОР 

 

МУ «Управление образования администрации Петушинского района», во 

исполнение приказа  от 24.02.2021  №99 «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») по работе со школами, показывающими низкие 

образовательные результаты и/ или находящимися в сложных социальных 

условиях, на 2021 год», предоставляет информацию об итогах мониторинга 

реализации муниципальной дорожной карты. 

 Приложение на 6л. в 1 экз. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели реализации дорожной карты 

 

 

 
№ Показатель ОО Результат Какие возникли 

затруднения по реализации  

1. Издание локальных актов ОО, 

регламентирующих деятельность по 

реализации Проекта 

МБОУ Аннинская СОШ Создано положение о деятельности 

рабочей группы по реализации проекта.  

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Покров 

Приказ №33/2 от 02.03.2021г. «О 

дорожной карте МБОУ СОШ №2 г. 

Покров по Программе перехода школы в 

режим эффективного развития»» 

 

  МБОУ Санинская СОШ Приказ № 13/1 от 22.03.2021 г. « Об 

утверждении «Программы перехода в 

эффективный режим работы МБОУ 

«Санинская СОШ» Петушинского района 

Владимирской области» 

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Петушки 

Документы разработаны, наименование не 

указано 

 

2. Разработка (или коррекция) программ 

перехода в эффективный режим работы в 

образовательных учреждениях с низкими 

результатами обучения и/или работающих в 

сложных социальных условиях 

МБОУ Аннинская СОШ Разработаны программы «Программа 

антирисковых мер по направлению 

«Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности» и «Программа 

антирисковых мер по направлению 

«Низкий уровень оснащения школы».  

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Покров 

Программа перехода МБОУ СОШ №2 г. 

Покров в режим эффективного развития, 

находящийся в сложных социальных 

условиях   (20.03.2021г.) 1 место 

 

  МБОУ Санинская СОШ Программа разработана и утверждена 

 Приказ №13/1 от 22.03.2021 

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Петушки 

Программа разработана, данные не 

указаны 

 

3. Выявление динамики образовательных 

результатов (краткий сравнительный анализ 

результатов ГИА, ВПР за 2020 и 2021 год) 

МБОУ Аннинская СОШ Качество образования увеличилось на 

12%.  

 



  МБОУ СОШ №2 г. 

Покров 

ГИА в 2020 г. в 9 классах не проводилась, 

11 класса в школе не было. 

Сравнительный анализ результатов ВПР 

2020 и 2021 гг.: 

Качество знаний по русскому языку –

повысилось в 7, 8 классах, снизилось – в 5, 

6 классах; по математике повысилось  – в 

6, 7, 8 классах. 

Уровень обученности по русскому языку: 

повысился в 5, 6, 8 классах, снизился – в 7 

классах; по математике повысился – в 6, 7, 

8 классах, снизился в 5 классах. 

 

  МБОУ Санинская СОШ В связи с тем, что ВПР и ОГЭ по итогам 

2019-2020 года не проводились, для 

сравнения взяты результаты ВПР осень 

2020 г. и весна 2021 г. 

Динамика 5 класс: русс. Язык 

успеваемость – 100%/100%; Качество – 

100%/50%; Математика-100%/100% 

6 класс: русский язык успеваемость – 

33%/80%, качество – 33%/40% 

Математика успеваемость – 75%/100%, 

качество – 50%/50% 

ОГЭ 9 класс: 

Русский язык: успеваемость – 100%/100%, 

качество – 44%/60% 

Математика 

Успеваемость – 100%/100%, качество – 

22%/100% 

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Петушки 

  

4. Количество педагогических работников, 

прошедших (проходящих) обучение в рамках 

реализации проекта 

МБОУ Аннинская СОШ Проходят обучение 9 педагогов  

  МБОУ СОШ №2 г. 

Покров 

5 человек  

  МБОУ Санинская СОШ 6 педагогов   

  МБОУ СОШ №2 г. 5 педагогов  



Петушки 

5. Работа с родителями учащихся с низкой 

учебной мотивацией (дата проведения и 

наименование мероприятия» 

МБОУ Аннинская СОШ Анкетирование родителей с 11.05 по 

20.05.2021 

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Покров 

1.Проведены консультации с  учащимися 

педагогом-психологом и социальным 

педагогом. 

2.Посещены семьи на дому и составлены 

акты(09.04.201,16.03.2021. 

3.Составлены письма на родителей в КДН 

и   

ЗП(12.04;30.03;16.03;05.04;26.02.2021года) 

4.Индивидуальные  беседы с родителями 

Слабая посещаемость 

родителями школы, даже 

по приглашению 

администрации 

  МБОУ Санинская СОШ Родительское собрание «Взаимодействие 

семьи и школы по повышению учебной 

мотивации школьников» 

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Петушки 

Родительские собрания в родительских 

группах WhattsApp 

 

6. ШМО, педагогические советы, направленные 

на повешение компетенции педагогов (дата 

проведения, наименование) 

МБОУ Аннинская СОШ Педагогический совет от 19.05.2021 на 

тему «Можернизация образовательного 

процесса за счет создания 

информационного библиотечного центра 

и единого информационного пространства 

в школе»,  

От 20.05.2021 на тему «Пути преодоления 

учебной неуспешности».  

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Покров 

1. Педсоветы по Программе перехода 

школы в режим эффективного развития: 

1.1.»Трансформация образования: 

изменение в деятельности учителя» 

(18.12.2020 года) 

1.2.  «Трансформация образования: 

изменения в воспитательной работе 

школы»19.03.2021года 

1.3 «Работа педагогического коллектива 

МБОУ СОШ №2 г. Покров по Программе 

перехода школы в режим эффективного 

развития в 2020-2021 учебном году» 

 



(08.06.2021год) 

2. Работали 4 горизонтальных МО по 

возрастным категориям учащихся: 

МО1-4 классы;5-6 классы; 7-8 классы,9-11 

классы, которые собирали педагогов 

каждой возрастной группы. Проведены 

семинары: 

-13.08.2020г. семинар для классных 

руководителей «Навыки 20 века» 

-18.08.2020г.семинар для учителей-

предметников « Повышение учебной 

мотивации школьников» 

-09.02.2021 года Круглый стол для 

руководителей ГМО  «Переориентация 

деятельности учителя на новые 

результаты через функциональное  

планирование работы» 

-10.03.2021г.Круглый стол для ШНОР 

«Особенности формирования Программы 

перехода школы в режим эффективного 

развития» 

-26.03.2021г. семинар «Реагирование 

педагога на поведение учащихся в 

нестандартных ситуациях» 

09.04.2021г районный семинар 

«Функциональная грамотность: структура, 

оценка и проблемы формирования. 

Креативное мышление» 

-26.05.2021г.Методическая учёба для 

педагогов по функциональной 

грамотности «Читательская грамотность 

на уроках» 

  МБОУ Санинская СОШ Педсовет «Пути и средства повышения 

учебной мотивации учащихся» 

Протокол № 6 от 20.10.2020 

Совместное заседание ШМО « Пути и 

способы повышения компетенций 

педагогов»  

Протокол № 6 от 28.05.2021 г. 

 



  МБОУ СОШ №2 г. 

Петушки 

Педсовет «Ознакомление с результатами 

школы по ВПР-2020  и Программой 

выхода из ШНОР» 

16.04.2021 

 

7. Какие методические темы, в рамках 

реализации проекта, необходимо внести на 

рассмотрение в сентябре 2021 года  

МБОУ Аннинская СОШ   

  МБОУ СОШ №2 г. 

Покров 

Методическая тема « Функциональная 

грамотность педагога - основа 

успешности ученика». Провести  в первом 

полугодии 2021-2022 учебного года: 

-Методическую учёбу  «Технология 

наставничества в деятельности педагога» 

-Круглый стол  «Навигация классного 

руководителя» 

-.Провести  «Родительский день» для 

родителей 

-Семинар « Развиваем мотивацию» 

 

  МБОУ Санинская СОШ Повышение качества образования через 

развитие образовательной среды школы и 

повышение мотивации учащихся к 

обучению в условиях ФГОС 

 

  МБОУ СОШ №2 г. 

Петушки 

Повышение мотивации обучающихся, 

Повышение мотивации педагогов, 

Профессиональная траектория развития 

педагогов 

 

 

По результатам мониторинга: МБОУ Пекшинская СОШ информацию не предоставила. 

МБОУ Аннинская СОШ – провести анализ результатов оценочных процедур, познакомить с результатами педагогов 

ОО. Интенсифицировать работу с родителями по повышению мотивации учащихся посредством проведения 

родительских собраний, заседаний родительских клубов и т.д. 

МБОУ СОШ №2 г. Покров –отмечен высокий уровень повышения мотивации педагогов. Интенсифицировать работу с 

низко мотивированными учащимися, направленную на повышение мотивации. 

МБОУ СОШ №2 г. Покров – провести анализ результатов оценочных процедур. 

МБОУ Санинская СОШ – интенсифицировать работу с низко мотивированными учащимися, направленную на 

повышение мотивации. 



Руководителям ОО – обратить внимание на участи в региональных мероприятиях, предусмотренных региональной 

дорожной картой. 

РМК – организовать работу РМО по методическим темам, указанным в п.7 мониторинга.  

  


