Школа  молодого педагога.


Задачи:
1.  Помочь адаптироваться учителю в коллективе.
2.  Определить уровень профессиональной подготовки.
3.  Выявить затруднения в педагогической практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе.
4.  Формировать творческую индивидуальность молодого учителя.

Основные направления:

1.  Адаптационная работа.
  -   Знакомство 
 -    Презентация программы творческой лаборатории молодых учителей.
 -    Закрепление учителя-наставника за молодым специалистом.
 -    Заполнение диагностических карт роста педагогического мастерства.
 -    Анкетирование (выявление затруднений в работе на начало года)

2.  Организация профессиональной коммуникации.
 -   оказание помощи при составлении тематических и поурочных планов, посещение уроков, совместная подготовка материалов для контрольных работ, анализ и коррекция результатов.
3.  Мотивация самообразования.
-  Определение методической темы.
-  Курсовая подготовка для молодых специалистов.
-  Знакомство с педагогическими новинками.
-  Посещение открытых уроков.
-  Участие в работе районных семинаров.
-  Участие в фестивалях, конкурсах. 


4.  Психологическая поддержка.
 -  Консультации, семинары, тестирование молодых специалистов.
 Этапы стажировки молодых педагогов:
1. Ознакомительный. Задача: подготовить студентов-выпускников к работе по специальности.
2. Первоначальное включение молодого учителя в педагогическую деятельность в конкретной школе.
3. Выполнение им программы стажировки в сотрудничестве с наставниками, коллективом учителей.
4. Подведение итогов стажерской практики.
 Задания  для стажировки молодого учителя
1.  Разработка календарно-тематического планирования с учетом особенности класса и учебной программы. 
2. Разработка технологической карты учебных занятий по одной из тем с учетом результатов входного контроля. 
3. Разработка тестовых заданий для текущего и итогового контроля. 
4. Разработка разноуровневых контрольных заданий текущего и итогового контроля. 
5. Разработка программы ликвидации пробелов в знаниях учащихся с учетом данных входного контроля. 
6. Разработка планов уроков различных типов. 
7. Разработка сценариев учебных занятий и внеурочных мероприятий. 
8. Написание характеристики с анализом достижений школьника. 
9. Анализ уровня развития классного коллектива. 
10. Анализ результатов обучения школьников.
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12. Подготовка и проведение занятий с родителями школьников по одной из педагогических проблем. 
13. Проведение различных занятий с учащимися, родителями школьников.
