МУ «Управление образования администрации Петушинского района»

ПРИКАЗ

от 05.11.2014 г.                                                                                                        № 641
«О проведении конкурса 

электронных портфолио 

педагогов»
                   На основании плана работы МУ «Управление образования администрации Петушинского района» на 2014-2015 учебный год  

приказываю:

1. Утвердить: 

 1.1. «Положение о проведении конкурса электронных портфолио  педагогов (приложение №1)

     1.2. Состав экспертной комиссии                                                  

             (приложение №2)
     2. Районному методическому кабинету  (Л.Р.Хубиевой):

2.1.    Провести конкурс электронных портфолио педагогов в срок до 01.02.2015г.

2.2.    Назначить координатором конкурса  методиста РМК А.В. Напалкова.

2.3. Обеспечить информационно-методическое сопровождение  конкурса.

2.4.  Подвести итоги конкурса электронных портфолио педагогов  к 01.03.2014 г. и разместить  в информационном банке данных РМК и на веб-сайте  www.rmk2012pt.ucoz.ru  

3.    Контроль за исполнением настоящего  приказа возложить  на    зав. РМК

Л.Р.Хубиеву.

Начальник управления образования:                                   Е.В. Коробко

Приложение №1 

к приказу № 641
от 05.11.2014г  

ПОЛОЖЕНИЕ

о  конкурсе  электронных портфолио педагогов  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение определяет статус, цель и содержание конкурса электронных портфолио  педагогов для размещения в информационном банке данных РМК (далее – Конкурс). Учредители Конкурса: МУ «Управление образования администрации Петушинского района» и районный методический кабинет.

2. ЦЕЛЬ КОНКУРСА

Дальнейшее развитие процесса информатизации школьного образования.

3. УЧАСТНИКИ И НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

В Конкурсе принимают участие педагоги общеобразовательных учреждений

Петушинского района  в следующих номинациях:
     Электронный портфолио учителя;
     Электронный портфолио руководителя образовательного учреждения;

     Электронный портфолио педагога дошкольного учреждения;

4. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Первый этап (1-30 ноября 2014 года):

 • информационная кампания о Конкурсе.

Второй этап (1декабря  – 30декабря  2014 года):

• размещение информации о конкурсанте  на сайте  РМК

Третий этап ( январь-февраль  2015 года):

• работа экспертной комиссии по оценке представленных на Конкурс
 электронных портфолио, подведение итогов конкурса и  размещение в
 информационном банке данных РМК.
5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО

1. В размещенных материалах нашли отражение:

· персональные данные педагога;

· опыт работы (в том числе сетевой), результаты педагогической деятельности;

· распространение педагогического опыта; 

· данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке педагога.

2.  Все ссылки на материалы оптимально структурированы.

3.  Оформление материалов соответствует их содержанию.
6. ФОРМА УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

Для участия в Конкуре необходимо:

· подать заявку на участие  в РМК  до  30 ноября (Ф.И.О. участника, образовательное учреждение, должность);
· подготовить материалы в электронном виде (CD диск) или предоставить ссылку на интернет-ресурс, руководствуясь «Рекомендациями по составлению портфолио преподавателя»;
· представить в экспертную комиссию «Электронный портфолио педагога-2014» не позднее 30 декабря 2014 года;

По всем вопросам обращаться к координатору конкурса в РМК.
Приложение №2 

к приказу № 641  

от 05.11.2014г. 

Состав экспертной комиссии  

Конкурса электронных портфолио педагогов

1. Антонова Елена Владимировна – зам. начальника управления образования

2. Моисеев Дмитрий Игоревич – специалист управления образования

3. Хубиева Людмила Руслановна – заведующий РМК

4. Саломасова Наталья Владимировна – методист РМК

5. Напалков Александр Владимирович – методист РМК

6. Руденко Ирина Васильевна – методист РМК

7. Удовенко Татьяна Геннадьевна – методист РМК

8. Сафонова Светлана Евгеньевна – методист РМК

